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Radicado: D 2018070002913
Fecha: 03/10/2018

st AR

Wil

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucién Educativa Rural La Pajuila sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Pajuila sede E.R.| Puente Angostura en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARYURIS GUERRERO MENA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.038.113.752, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural La Pajuila sede E.R.| Puente Angostura, del municipio de Zaragoza en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Bésica Secundaria en la Institucién Educativa Rural La
Pajuila sede Principal y mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
WUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS
: Institucion Educativa Rural La Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede E.R.I Puente 8950010-027 Todas
Angostura

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO _ PLAZAS

Basica Secundaria -
1 Humanidades y
Lengua Castellana

Institucion Educativa Rural La Pajuila

e sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARYURIS GUERRERO MENA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.038.113.752, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria - Area
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Rural La Pajuila sede
Principal del municipio de Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
La Pajuila sede E.R.| Puente Angostura del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de fa Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA);OD RE REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antloqwa

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
D;'f;;;ggf; Teberto lRlEhe Diregtor de Talento Himano Directora Juridica
eadig ‘h’lc'u\ Sieova |

l—govecté: Beatriz Helena Valencia Sierra k}e\,@b'@h’lﬂeg’ év;{k’bb‘ v ’Rg;é: Te?esé kguilar GarN

“
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Simén Bolivar sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Simén
Bolivar sede E.R.I San Acevedo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Simén Bolivar
del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JORGE EMIRO TORRES PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°10.820.860, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Simén Bolivar
sede E.R.I San Acevedo, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Simén Bolivar sede
Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
el o EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Simoén Basica Primaria —
Zaragoza Bolivar sede E.R.l San Acevedo S Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LDl EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Simon 1 Basica Primaria —
Zaragoza Bolivar sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE EMIRO TORRES PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°10.820.860, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Simén Bolivar sede Principal del municipio de
Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa Simon Bolivar sede E.R.| San
Acevedo del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA ID STREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra

Virgitia 3 M(s ¢ ‘& R Tere
3 s\ resit;
Direccién de Talento Humano irginia evis6:

Revisé: Juan Eugemo Mava Lerpa
e n v uilar Gyreia
/09(2018 DIF@OT de Talento »ﬁano ectora Jugidi )“ % w /k
5 ) Vabacia Siewn &: N % m \\\
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucién Educativa Rural La Pajuila sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Simén
Bolivar sede Centro Educativo Rural Tres de Enero en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NOREYLA LUCIA ZABALA JULIO, identificada con cédula de ciudadania
N°33.108.851, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Simoén Bolivar
sede Centro Educativo Rural Tres de Enero, del municipio de Zaragoza en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La
Pajuila sede Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Instituciéon Educativa Simon
Zaragoza Bolivar sede Centro Educativo 8950070-032
Rural Tres de Enero

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Rural La 1 Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede Principal Todas

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NOREYLA LUCIA ZABALA JULIO,
identificada con cédula de ciudadania N°33.108.851, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal del municipio de
Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa Simén Bolivar sede ‘Centro
Educativo Rural Tres de Enero del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes-a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\/@4;91
NESTOR'DAV! RiSTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002916
Fecha: 03/10/2018

Sl T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Simén
Bolivar sede Escuela Rural Tomasa Borja en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CLAUDINA MENDEZ MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
N°32.731.735, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Simén Bolivar
sede Escuela Rural Tomasa Borja, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural La Pajuila
sede Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIG EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Simén Basica Primaria —
Zaragoza Bolivar sede Escuela Rural 8950070-034 asl ?roc;;ma"a
Tomasa Borja s

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
ALl EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural La 1 Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede Principal Todas

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDINA MENDEZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania N°32.731.735, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal del municipio
de Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa Simén Bolivar sede Escuela
Rural Tomasa Borja del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INAPIES

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018010383163 del 01 de octubre de 2018, el sefior JOSE
VICENTE DELGADO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
9.191.718, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisional
en vacante definitiva), Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 4303, ID Planta 3054, asignado
al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - BAJO
CAUCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partlr del 16 de octubre
de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE VICENTE
DELGADO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania namero 9.191.718, para
separarse del cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 4303, ID Planta 3054, asignado al Grupo
de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL — BAJO CAUCA de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de octubre de
2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?{u ( .rvérez,z
UIS"PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P (\ P o~
Elabord: ( < Revisé: Wkl\pmb !// Aprobé j
Isabel Paulina Castrilld (9 Olga Lucia Giraldo G. Natalif PatgtigSierra Paladio Jairo Albe|
Profesional Universitario Profesional iali; Direcfor; rsonal Secretariq de Desj
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcidn
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES,
identificado con cedula de ciudadania 8.127.028, quien ocupa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4091, ID Planta 3042, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, adscrito al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras
dure la incapacidad de su titular el doctor NORMAN HARRY POSADA, identificado con
cédula de ciudadania 15.438.040, a partir de la posesién y hasta el 08 de octubre de 2018.
(Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, al doctor
DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con cedula de ciudadania 8.127.028,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4091, ID Planta 3042, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
mientras dure la incapacidad de su titular el doctor NORMAN HARRY POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 15.438.040, a partir de la posesion y hasta el 08 de
octubre de 2018. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

13//(7}%2 Z

LUIS EREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P )
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
- Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de- conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
institucién Educativa Rural La Pajuila sede E.R.I Puente Angostura, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ALVARO ANDRES GUERRERO HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N°1.069.474.236, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural La Pajuila sede Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede E.R.|
Puente Angostura del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
PMUNICING EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Rural La Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede Principal S Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE : NIVEL
LSS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural La 1 Basica Pri .
Zaragoza Pajuila sede E.R.I Puente SlcaT dnmarla -
Angostura odas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ALVARO ANDRES GUERRERO
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N°1.069.474.236, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en Ia Institucién Educativa Rural La Pajuila sede E.R.l Puente Angostura
del municipio de Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa Rural La
Pajuila sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

fo)m S J:S

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsec etario Admlmstra(lvo
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de -Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia (‘ige los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010381100 del 27 de septiembre de 2018, el sefior SERGIO
ALEJANDRO IDARRAGA QUINTERO, con cédula 75.103.050, presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Aula, Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa,

Sede, Centro Educativo Rural Mortifial, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 28
de septiembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefior, SERGIO
ALEJANDRO IDARRAGA QUINTERO, con cédula 75.103.050, al cargo de Docente de Aula,
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa, Sede, Centro Educativo
Rural Mortifial, del municipio de Santa Rosa de Osos, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (Ia) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO t@bé REjTREPO BONNETT

Secretdrio de Educgcion de Antioquia
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“Por medio dé 1a cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4050, ID Planta 3022, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior CARLOS HUMBERTO PONGUTA
MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadana nimero 74.861.243, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4050, ID Planta 3022, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC. Planta
1055, ID Planta 0636, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se, -
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior FRANCISCO ANTONIO JIMENEZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.711.797, en la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 02, NUC. Planta 1055, ID
Planta 0636, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria de! presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) /'J'/<7{'Z_ Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora AMELIA MARIA CADAVID VELEZ, identificada con cedula de
ciudadania 43.091.422, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0497, ID Planta 0983, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 0569, ID Planta 0811, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RENTAS, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones y la licencia no
remunerada de su titular la sefiora SILVIA ELENA RAMIREZ MOLINA, identificada con cedula de
ciudadania 43.269.302, a partir de la posesion y hasta el 11 de diciembre de 2018, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones de! cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 0569, ID Planta 0811, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RENTAS, a la sefiora AMELIA MARIA CADAVID VELEZ, identificada con cedula
de ciudadania 43.091.422, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 0497, ID Planta 0983, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, ambos
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones y la licencia no remunerada de su
titular la sefiora SILVIA ELENA RAMIREZ MOLINA, identificada con cedula de ciudadania
43.269.302, a partir de la posesion y hasta el 11 de diciembre de 2018, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020067708 del 02 de octubre de 2018, la sefiora SARA
INES GARCIA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania 24.385.639, presenté
renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 314, Grado
02, NUC, Planta 4598, ID Planta 1783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SARA INES GARCIA
PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania 24.385.639, para separarse del cargo
como TECNICO OPERATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 314, Grado 02, NUC.
Planta 4598, ID Planta 1783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A
LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
iu, ]S aeyvyed
C/ PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
P o) /)
Elaboré: / Revis6: + Aprobé: Aprobd
isabel Paulina Castrillén Olga Lucia Giraldo G Natalia PAtri ighra Palacio Jairo Albe: 01
Profesional Universitario ional i Directoga d¢ gersonal Secretari Spacho /




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 8070002925

e IIHIIlIII IINI lIIIVIIH l

“Por medio del cual sé acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020067494 del 01 de octubre de 2018, el doctor JUAN
GABRIEL VELEZ MANCO, identificado con la cédula de ciudadania 98.648.050, presenté
renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocidn), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 5910, ID Planta 3994, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 22 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JUAN GABRIEL VELEZ
MANCO, identificado con la cédula de ciudadania 98.648.050, para separarse del cargo
como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocidn), Cédigo
045, Grado 03, NUC. Planta 5910, ID Planta 3994, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 22 de
octubre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ia Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020067849 del 02 de octubre de 2018, la sefiora
MARCELA AREIZA GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.978.652,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4584, ID Planta 1450, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
10 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARCELA AREIZA
GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.978.652, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo
219, Grado 02, NUC. Pianta 4584, ID Planta 1450, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 10 de octubre
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002927
Fecha: 03/10/2018
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Por el cual se da por terminado una provisionalidad en Vacante Definitiva y se
Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) serior (a) JOHNNY RIVAS MURILLO identificado (a) con cédula de ciudadania
35.851.862, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, quien actualmente presta sus
servicios como Docente Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Narifio de El Unilia
del municipio de San José del Retorno Guaviare, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Guaviare, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 020 del 24 de
febrero del 2009, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°CNSC
20182000076555 del 27 de julio del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

*Mediante correo electronico del 26 de septiembre del 2018, el (1a) sefior (a) JOHNNY RIVAS
MURILLO identificado (a) con cédula de ciudadania 35.851.862, aceptd la plaza 1405000-
024, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio del municipio de Necocli.

* El (la) sefior (a) CARLO EDISON MONSALVE USQUIANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.375.659, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Humanidades y lengua Castellana en la Institucién Educativa Rural Mello
Villavicencio del municipio de Necocli, nombrado en Provisionalidad, en Vacante Definitiva,
plaza 1405000-024 mediante el Decreto 2016070003798 del 29 de julio del 2016, el cual se
hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional debido a que requiere la plaza
para reubicar al (la) Docente JOHNNY RIVAS MURILLO.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Guaviare al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Guaviare,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente JOHNNY RIVAS
MURILLO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto.en el citado
articulo, y requieren adicionalimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Provisionalidad, en Vacante Definitiva, al sefior
CARLO EDISON MONSALVE USQUIANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.375.659, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area
de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural Melio Villavicencio del
municipio de Necocli, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Rual Mello Villavicencio del Municipio de
Necocli def DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al (la) sefior (a) JOHNNY RIVAS MURILLO
identificado (a) con cédula de ciudadania 35.851.862, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacién, como Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua
Castellana, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, en reemplazo del
Calor Edison Monsalve Usquiano, de acuerdo con lo expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Carlo Edison Monsalve Usquiano este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
del mismo, el cual debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: El (la) Docente Johnny Rivas Murillo, debera tomar posesion del cargo
en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) docente Johnny Rivas Murillo, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R iTREPO BONNETT
Secretario de Edytacion de Antioquia

Proyectd: Reviso: Teresita Aguitar Garcia Revisé: Virginia Sepulveda Vahos Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridi nrectora Talent§ Humano, ! Subsecretario Administrativo
28/09/2018 G ‘,{,\/
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
- REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcado D 2018070002928
0/2018

S T

( 03 de octubre de 2018 )

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia en Categoria Plata, al
CORONEL JAIRO ORLANDO ORJUELA AREVALO
Comandante del Comando Aéreo de Combate No. 5 - Rionegro
CONSIDERANDO

Que el CORONEL JAIRO ORLANDO ORJUELA AREVALO ha realizado una gestion
sobresaliente desde el Comando Aéreo de Combate No. 5 del Municipio de Rionegro,
Antioquia, que contempla destacadas operaciones aéreas contra los Grupos Armados
Organizados: ELN, Residuales de las FARC Frente 36, Clan del Golfo y la Mineria llegal. Ha
tenido a su cargo misiones de escolta aérea, de reconocimiento armado y de vigilancia de
red vial, de inteligencia, de evacuaciones y traslados aeromédicos con el rescate de
personas y de transporte de carga y pasajeros.

Que apoyé la contingencia que se presenté en el megaproyecto Hidroeléctrico Ituango,
realizando transporte de personal y vuelos de reconocimiento con aviones y helicopteros;
organiz6 jornadas de apoyo que beneficiaron a casi 10.800 personas en 5 municipios y el
programa “Asi se va a las alturas”, que dio a conocer el funcionamiento del CACOM -5 a la
poblacién civil.

Que, durante el cumplimiento de sus funciones, el CORONEL JAIRO ORLANDO ORJUELA
AREVALO se ha destacado por su compromiso y entrega, asi como por sus actos valerosos
que se ven reflejados en el trabajo operativo que ha dirigido y articulado con el
Departamento, para garantizar la seguridad de los antioquefios y el valioso apoyo social y
humanitario a la comunidad.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al CORONEL JAIRO ORLANDO
ORJUELA AREVALO vy exaltar su labor abnegada por la seguridad de nuestro territorio
desde el espacio aéreo, su fidelidad a la Patria y su esmero en el restablecimiento del orden
publico, que dejan en alto el buen nombre de la Base en la region y el de la Fuerza Aérea
Colombiana en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, en
compaiia del presente decreto en nota de estilo, al CORONEL JAIRO ORLANDO
ORJUELA AREVALDO, en acto publico que tendra lugar en el Municipio de Rionegro, el dia
viernes 5 de octubre de 2018.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educaciéon y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

E! articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

g ¢

Que la sefiora Matilde Florez Murillo, identificada con cedula de ciudadania 39.309.502, se
encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva como profesora de aula en
educacion basica secundaria — area de educacion artistica en la Institucion Educativa Jesus
Maria Urrea en el Municipio de Anori - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que, por medio de comunicacion del 11 de octubre de 2017, SO. 17. 0744, la Dependencia
de Salud Ocupacional de la Fundacion Medico Preventiva, hace llegar a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, concepto médico de la sefiora Matilde Flérez Murillo, identificada
con cedula de ciudadania 39.309.502, donde se expone que esta presenta una pérdida de
la capacidad laboral del setenta y cinco punto dos por ciento, (75.2%) la cual constituye
estado de invalidez, con fecha de estructuracién del 11 de septiembre de 2017.

463>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que en la sefiora Matilde Florez Murillo, identificado con cedula de ciudadania 39.309.502,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual
manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, informa por medio de comunicado interno radicado
con numero 2018020054127 del 31 de julio de 2018, que se dio tramite al proceso de pensién
de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075 de 2015, siendo remitida
la prestacién debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la Previsora S.A, por lo cual
se hace necesario el acto administrativo de desvinculacion a fin de darle continuidad al
tramite pertinente para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Matilde Flérez Murillo, identificada con cedula de ciudadania 39.309.502, como
profesora de aula en educaciéon basica secundaria — area de educacién artistica en la
Institucion Educativa Jesus Maria Urrea en el Municipio de Anori - Antioquia, regida por el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicién en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

NOTIRFIQUESE Y CUMPLASE

/ @a’}m,‘ 5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070002930
Fecha: 03/10/2018 :

Tipo: DECRETO
Destine: JIMMY
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre.de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para "Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacién en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que el sefior Jimmy Perea Agualimpia, identificado con cedula de ciudadania 82.360.036, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Area de
Educacién Religiosa en la Institucion Educativa la Paz en el Municipio de la Ceja- Antioquia, regido
por el Decreto 2277 de 1979.-

Que por medio de comunicado S.0 018 - 271, del 21 de junio de 2018, la Doctora Jenny Maria Escobar
Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de RED VITAL UT, emite calificacion de pérdida
de capacidad laboral del educador, en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 27
de noviembre de 2017.

Que en el sefior Jimmy Perea Agualimpia, identificado con cedula de ciudadania 82.360.036 se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2018020053714 del
30 de julio de 2018, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador, por configurarse dicha causal, exponiendo que el servidor docente es beneficiario
de pension de jubilacién con cargo al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.
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Por medio del Decreto 20180600024684 de 2018, fue nombrada en provisionalidad en vacante
temporal la sefiora Esperanza Marulanda Narvaez, identificada con cedula de ciudadania
1.036.781.466, en aras de cubrir la plaza ocupada por el sefior Jimmy Perea Agualimpia, en tal sentido
dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, la sefiora Marulanda
Narvaez pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Jimmy
Perea Agualimpia, identificado con cedula de ciudadania, 82.360.036 como servidor docente
nombrado en Propiedad en Educacién Basica Secundaria — Area de Educacion Religiosa en la
Institucion Educativa La Paz en el Municipio de La Ceja- Antioquia, regido por el Decreto 2277 de
1979.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del
sefior Jimmy Perea Agualimpia, identificado con cedula de ciudadania, 82.360.036, fa sefiora
Esperanza Marulanda Narvaez, identificada con cedula de ciudadania 1.036.781.466, pasa a cubrir la
citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposiciéon en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacién por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Marulanda Narvaez deberda comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m%;.( B

ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion
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Por el cual se resuelve la situaciéon administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacién de Antiogquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley. :

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que el sefor Aridis de Jesus Garcia Muentes, identificado con cedula de ciudadania 15.306.312, se
encuentra nombrado én Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria — Area de
Matematicas en la Institucion Educativa Nechi en el Municipio de Nechi - Antioquia, regido por el
Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 018 - 312, del 25 de agosto de 2018, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de RED VITAL UT, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral del educador, en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion
del 21 de enero de 2017.

Que en el sefor Aridis de Jesus Garcia Muentes, identificado con cedula de ciudadania 15.306.312
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2018020053726 del
31 de julio de 2018, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador, por configurarse dicha causal, exponiendo que el servidor docente es beneficiario
de pension de jubilacién con cargo al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

6-\63
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Por medio del Decreto 2018060358531 del 05 de septiembre de 2018, fue nombrada en
provisionalidad en vacante temporal la sefiora Petrona Emilia Lépez Montes, identificada con cedula
de ciudadania 43.890.671, en aras de cubrir la plaza ocupada por el sefior Aridis de Jesus Garcia
Muentes, en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza,
la sefora Lépez Montes pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Aridis de
Jesus Garcia Muentes, identificado con cedula de ciudadania 15.306.312, como servidor docente
nombrado en Propiedad en Educacion Basica Secundaria — Area Matematicas en la Institucion
Educativa Nechi en el Municipio de Nechi - Antioquia, regido por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del
sefior Aridis de Jesus Garcia Muentes, identificado con cedula de ciudadania 15.306.312, la sefiora,
Petrona Emilia Lépez Montes, identificada con cedula de ciudadania 43.890.671, pasa a cubrir la
citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacién por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Lopez Montes debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE
(V2 (j }

NESTAR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de fducacion
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 20012, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Jamel Lozano Lépez, identificado con cedula de ciudadania 16.681.764, se encuentra
nombrado en Propiedad* ‘como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion Educatlva Rural
San Fernando en el Municipio de Angostura - Antioquia, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0O 017.0740, del 11 de octubre de 2017, la Coordinadora de Salud
Ocupacional de la Fundacién Medico Preventiva, Dr. Lina Magali Mojica Villamarin, emite calificacion
de pérdida de capacidad laboral del educador Jamel Lozano Loépez en un noventa y cinco punto cinco
por ciento (95.5%), con fecha de estructuracion del 2 de julio de 2017.

Que en el sefior Jamel Lozano Lopez, identificado con cedula de ciudadania 16.681.764 se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero 2018020053715 del
30 de julio de 2018, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador, por configurarse dicha causal, en aras de dar continuidad al proceso para el
reconocimiento de la pensién de invalidez con cargo al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.
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Por medio del Decreto 20180600026378 del 5 de marzo de 2018, fue nombrado en provisionalidad en
vacante temporal al sefior Gustavo Adolfo Restrepo Jiménez, identificado con cedula de ciudadania
70.413.970, en aras de cubrir la plaza ocupada por el sefior Jamel Lozano Lépez en tal sentido dada
la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, el sefior Restrepo Jiménez
pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Jamel
Lozano Lépez, identificado con cedula de ciudadania 16.681.764, como servidor docente nombrado
en Propiedad en Educacién Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Fernando en el
Municipio de Angostura- Antioquia, regido por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del
sefior Jamel Lozano Lépez, identificado con cedula de ciudadania 16.681.764, el sefior Gustavo Adolfo
Restrepo Jiménez, pasa a cubrir la citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificaciéon por aviso segln sea el caso. Y por su parte el
sefior Restrepo Jiménez debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno. .

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6é la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Ivan Dario Cortes Ceballos, identificado con cedula de ciudadania 71.599.402, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Uribe Gaviria en el Municipio de Venecia
- Antioquia, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 016.0625, del 29 de agosto de 2016, el Doctor Luis Alejandro
Rodriguez Herrera de la Fundacion Medico Preventiva, emite calificacion de pérdida de capacidad
laboral del educador lvan Dario Cortes Ceballos en un noventa y uno por ciento (91%), con fecha de
estructuracion del 18 de junio de 2016.

Que en el sefior lvan Dario Cortes Ceballos, identificado con cedula de ciudadania 71.599.402 se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2018020054131 del
31 de julio de 2018, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral del educador, por configurarse dicha causal, en aras de dar continuidad al proceso para el
reconocimiento de la pensién de invalidez con cargo al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.
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Por medio del Decreto 2016070006410 del 19 de diciembre de 2016, fue nombrado en provisionalidad
en vacante temporal el sefior Erlin Pino Mena, identificado con cedula de ciudadania 71.240.764, en
aras de cubrir la plaza ocupada por el sefior lvan Dario Cortes Ceballos en tal sentido dada la
desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, el sefior Erlin Pino Mena pasa
a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior lvan Dario
Cortes Ceballos, identificado con cedula de ciudadania 71.599.402, como servidor docente nombrado
en Propiedad en Educacion Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
en la Institucion Educativa Uribe Gaviria en el Municipio de Venecia - Antioquia, regido por el Decreto
2277 de 1979. R

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del
sefor Ivan Dario Cortes Ceballos, identificado con cedula de ciudadania 71599.402 el sefior Erlin Pino
Mena, pasa a cubrir la citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefor Pino Mena deberd comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente
sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAbID RESJTREPO BONNETT
Secretario d Educacion
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Por el cual se Otorga Comisi6n de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y
Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por
" el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070q05337 del 5 de octubre-de-2016,

% &QNSIDERA{Nﬁ/O Q@E

* Mediante el Decreto 201607 5 de 0t b fﬁ?}des 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones afa Sectetafia de-Educatign para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias,* % “M isit ';iv’%%i;\;&germisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los process ’
docentes, directivos docentes )
Establecimientos Educativos de:. fos _,'f’“ : ne% certwﬁ;cados del Departamento de
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* Que mediante el Decreto Depat f6 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Petsghal Doc Wzlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnplos“nem@ert:rf'”c"gaos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de

seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectda estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con la jornada tnica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo
2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién
a otro cargo diferente de docente de aula ocomo docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.
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El acto administrativo de reubicacion del cargo seré comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con
lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Girardota donde labora
el servidor docente JESUS ALFONSO PEREZ YEPES, identificado con Cédula 70.124.687, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la .
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién
de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicdndolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas
antes citadas.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Roman Gémez del municipio de Marinilla, plaza 4400020-006, en el
area de Ciencias Sociales, se requiere efectuar el traslado de la educadora vinculada en
Propiedad, LUISA FERNANDA CASTANO LONDONO, identificada con Cédula 39.454.162,
quien viene como Docente de Aula, area de Etica y Valores de la Institucién Educativa
Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, plaza 8470000-007, y que
mediante comunicacion escrita del 29 de agosto de 2018, solicita el cambio de area de Etica
y Valores, para dictar el area de Ciencias Sociales, por lo cual, en virtud del Decreto 2105 del
14 de diciembre del 2017, seguin lo expresado anteriormente, se accede a la peticién de la
docente Castafio Londofio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a JESUS ALFONSO
PEREZ YEPES, identificado con Cédula 70.124.687, Licenciado en Pedagogia Reeducativa,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Etica y Valores para la Institucién
Educativa Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, plaza 8470000-007, en
reemplazo de Luisa Fernanda Castaiio Londofio, con Cédula 39.454.162, quien pasa a otro
municipio; el educador Pérez Yepes viene como Docente de Aula, area de Etica y Valores de
la Institucién Educativa Colombia del municipio de Girardota, plaza 0292000-052.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente LUISA
FERNANDA CASTANO LONDONO, identificada con Cédula 39.454.162, Fildsofa, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa
Roman Gémez del municipio de Marinilla, plaza 4400020-006, en reemplazo de Maria Olga
Gémez Duque, identificada con Cédula 21.873.033, quien renuncio; la educadora Castafio
Londofio viene como Docente de Aula, drea de Etica y Valores de la Instituciéon Educativa
Monseiior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, plaza 8470000-007.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREP% BONNETT
Secretario de Educacion
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Tipo: DECRETO I i
Destino: | i

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Carlos Arturo Quintero sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Carlos Arturo Quintero sede Centro Educativo Rural La Pipiola en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Carlos
Arturo Quintero del municipio de Taraza, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ANA MARIA HERNANDEZ ESPITIA, identificada con cédula de
ciudadania N°50.927.978, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Carlos Arturo Quintero sede Centro Educativo Rural La Pipiola, del municipio de Taraza
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Carlos Arturo Quintero sede Principal del municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que’
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRICE EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Carlos - . .
Taraza Arturo Quintero sede Centro 4210680-001 Basica Primaria —
: — Todas
Educativo Rural La Pipiola

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

v ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
P Institucion Educativa Rural Carlos 1 Basica Primaria —
< Arturo Quintero sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA MARIA
HERNANDEZ ESPITIA OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania N°50.927.978,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucidon Educativa Rural Carlos
Arturo Quintero sede Principal del municipio de Taraza; viene como docente de la
Instituciéon Educativa Rural Carlos Arturo Quintero sede Centro Educativo Rural La Pipiola
del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
Secretario de Edufacion de Ar‘tioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2018.
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Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




